N° 29 _3010-GRL-DRS-L/30.50

RESOLUCION DIRECTORAL

Villa Punchana; 11 de Agosto del 2010

Visto; el Informe N° 004-2010-GRL-DRS-L/30.50.03.01, de Jecha 07 de Agosto del 2010,
mediante el cual, la Direccidén Ejecutiva de Planeamiento Estratégico; presenta el Informe
Técnico Sustentatorio del Plan Estratégico Institucional “PEI”; del Hospital Regional
de Loreto, “Felipe Santiago Arriola Iglesias”; 2010-2015 y demds antecedentes; y,

CONSIDERANDO:

"= Que; la Ley N° 26842, Ley general de Salud, sefiala que el Ministerio de Salud es el ente

“.rector del Sector Salud que conduce, regula y promueve la Intervencion del Sistema
Nacional Coordinado y Descentralizado de Salud, teniendo entre sus objetivos funcionales
Y generales la conduccién y planeamiento estratégico sectorial de Salud Y tiene a su cargo

_la direccion y gestién de la Politica Nacional de Salud Y actua como la mdxima autoridad
normativa en materia de Salud;

Que, de acuerdo a la Ley General de Sistema Nacional de Presupuesto N° 28411;
publicado en el Diario Oficial el Peruano el 08 de Diciembre del 2004; se establece en su

o & Titulo Preliminar, los Principios Regulatorios, Articulo VIIL- De la Informacion y
s Especificidad; donde se seiiala; que el presupuesto y sus modificaciones deben contener

informacion suficiente y adecuada para efectuar la evaluacion y seguimiento de los
objetivos y metas, Articulo XIV.- Principio de Programacion Multianual: donde sefiala que
el proceso Presupuestario debe orientarse por los objetivos del Plan Estratégico;

Que; el literal a) del numeral 23.1 del articulo 23; de la Ley N° 29158; Ley Orgdnica del
Poder Ejecutivo, establece que es funcién de todo Ministerio el formular, planear, dirigir,
coordinar, ejecutar, supervisar y evaluar la politica nacional y sectorial bajo su
competencia, aplicable a todos los niveles de gobierno;

Que; de acuerdo a la Resolucion Ministerial N° 165-2009/MINSA, de Jfecha 16 de Marzo
del 2009; se Oficializa el Documento Técnico “Plan Estratégico Sectorial Multianual de
Salud 2008-20117; el cual ha sido elaborado con la finalidad de establecer los
lineamientos de politica sectorial que sirven de marco para priorizar los objetivos y
acciones dentro del Sector Salud; indicando que su dmbito de aplicacion y alcance
comprende a todas las dependencias y entidades que constituyen el Sistema Nacional
Coordinado y Descentralizado de Salud;

Que, el Hospital Regional de Loreto;, es un 6rgano desconcentrado de la Direccin
Regional de Salud Loreto, dependiendo técnica y funcionalmente del Ministerio de Salud;
siendo necesario contar con una herramienta para la planificacion y el disefio de las
inversiones sanitarias acordes a las necesidades y problemas relevantes de salud de la
poblacion loretana asi como para la correcta orientacion de los recursos y del
financiamiento, constituyendo un instrumento bdsico de programacion estratégico de la
Institucion que permite orientar los Planes Operativos y los Presupuestos anuales hacia la
consecucion de sus Objetivos Estratégicos.



Estando a lo informado por la oficina de Planes, Programas y Racionalizacion; con las
visaciones de la Direccion T écnica, Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico,
Oficina de Planes Programas y Racionalizacion, y oficina de Asesoria Juridica del
Hospital Regional de Loreto, A

En uso de las atribuciones conferidas por la Resolucion Ejecutiva Regional N° 1204-2009-
GRL-P; del 19 de Agosto del 2009, designa como Director General del Hospital Regional
de Loreto;,

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- APROBAR, el Plan Estratégico Institucional (PED); del Hospital Regional
de Loreto, "Felipe Santiago Arriola Iglesias”, 2010-20] 3; el mismo que forma parte de la
presente Resolucion Directoral.

Articulo 2°.- DISPONER, que la Oficina de Comunicaciones del Hospital Regional de
_ Loreto; la publicacién de la presente Resolucion en la pdgina Web Institucional-
l_}ﬂp://’www.hospitalreszionaldeloreto.gob.pe.

Articulo 3°- ENCARGAR, a Ia Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, del
- Hospital Regional de Loreto, las acciones de Seguimiento, Monitoreo ¥ Evaluacion
7 periédica para su estricto cumplimiento del presente documento de Gestion Institucional, y
hacer extensivo entre todas las Oficinas y Departamentos finales e Intermedios.

Registrese, Comuniquese y Publiquese;
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